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KẾ HOẠCH
Việc kiểm điểm tự phê bình và phê bình tập thể đảng uỷ 

 năm 2013 gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) 
về xây dựng Đảng


Thực hiện Kế hoạch 104-KH/TUHN ngày 14/11/2013 của Thành ủy Hà Nội về “Kiểm điểm tự phê bình và phê bình năm 2013 gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về xây dựng Đảng”, Hướng dẫn số 31-HD/DUK ngày 21-11-2013  của Đảng uỷ khối các trường ĐH& CĐ Hà Nội, hướng dẫn Kiểm điểm, tự phê bình và phê bình năm 2013 gắn với thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) về xây dựng Đảng, Ban Thường vụ Đảng ủy Trường Đại học KTQD xây dựng kế hoạch thực hiện như sau:

I. ĐỐI TƯỢNG, NỘI DUNG, CÁC BƯỚC TIẾN HÀNH
1. Đối tượng kiểm điểm
- Tập thể BCH ĐU 
- Các Đ/C Uỷ viên Thường vụ, Bí thư, P. Bí thư đảng uỷ, BGH  
2. Nội dung kiểm điểm
- Kết quả thực hiện nhiệm vụ chính trị được giao; trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo trong việc quán triệt và triển khai thực hiện các chủ trương, nghị quyết, quy định của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; trong xây dựng các chương trình, kế hoạch, nhiệm vụ và giải pháp thực hiện ở đơn vị; chỉ rõ ưu điểm, khuyết điểm, hạn chế và nguyên nhân.

- Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ trong sinh hoạt đảng nhất là trong công tác cán bộ; làm rõ quyền hạn, trách nhiệm của tập thể và cá nhân, nhất là cá nhân người đứng đầu cấp ủy, chính quyền đơn vị trong công tác cán bộ và giải pháp khắc phục những hạn chế, yếu kém; việc đổi mới phương thức lãnh đạo,  xây dựng và thực hiện quy định, quy chế làm việc của tập thể lãnh đạo; biện pháp đấu tranh, ngăn chặn, xử lý sai phạm đối với tổ chức và cá nhân.    

- Kết quả thực hiện các giải pháp nhằm khắc phục hạn chế, khuyết điểm được chỉ ra sau kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) và những vấn đề phát sinh sau kiểm điểm; chủ trương, biện pháp phát hiện, giáo dục, đấu tranh, ngăn chặn suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống của tập thể và cá nhân thuộc cấp mình quản lý; vấn đề phát huy dân chủ, tăng cường đoàn kết nội bộ trong tập thể lãnh đạo; kết quả công tác kiểm tra, giám sát cán bộ, đảng viên và việc thực hiện Quy định những điều đảng viên không được làm; niềm tin của cán bộ, đảng viên, nhân dân đối với cấp ủy, tổ chức đảng hoặc lãnh đạo cơ quan, đơn vị.

- Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện Chỉ thị số 03-CT/TW ngày 14/5/2011 của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh và Quy định số 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư về trách nhiệm nêu gương ở cơ quan, đơn vị.

3. Các bước tiến hành kiểm điểm
3.1. Chuẩn bị kiểm điểm  ( thời hạn từ 12-12 đến 22-12-2013)   
a) Đối với Tập thể 

- Chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể. 
- Báo cáo kiểm điểm của tập thể gửi trước cho ĐUV dự kiểm điểm để nghiên cứu, chuẩn bị ý kiến tham gia, đóng góp.

b) Đối với cá nhân (các Đ/C UVTV, Bí thư, Phó Bí thư và Ban giám hiệu)

- Cá nhân chuẩn bị Kiểm điểm, đánh giá cá nhân Đảng viên

- Chuẩn bị xin nhận xét của Chi uỷ, Ban mặt trận nơi cư trú

- Chuẩn bị Phiếu bổ sung hồ sơ Đảng viên 

3.3. Tổ chức Họp Ban Chấp Đảng uỷ trường kiểm điểm (Thời gian khoảng từ 25/12/2013- đến 04/01/2014)
Việc kiểm điểm được tiến hành theo trình tự: tập thể kiểm điểm trước, cá nhân kiểm điểm sau; 
a) Kiểm điểm tập thể Đảng uỷ Trường
Người đứng đầu chủ trì việc kiểm điểm, định hướng các nội dung cần tập trung thảo luận và chỉ đạo tiếp thu các ý kiến tham gia, đóng góp để kết luận và hoàn thiện báo cáo sau kiểm điểm.

b) Kiểm điểm cá nhân các đồng chí UV TV, Bí thư, P. Bí thư, BGH (thực hiện kiểm điểm trước BCH Đảng uỷ và ở chi bộ nơi sinh hoạt đảng) .

- Người đứng đầu (Đ/C Bí thư) chủ trì việc kiểm điểm
+ Cá nhân trình bày bản kiểm điểm (cá nhân giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ở nơi nào thì đi sâu kiểm điểm việc hoàn thành chức trách, nhiệm vụ được giao ở nơi đó; khi kiểm điểm ở chi bộ thì báo cáo tóm tắt về kết quả kiểm điểm ở các nơi trên và đi sâu kiểm điểm về chức trách, nhiệm vụ của đảng viên);
+ Thành viên tham gia kiểm điểm đóng góp ý kiến;
+ Cá nhân tiếp thu; 
+ Người chủ trì kết luận, tóm tắt nội dung cần tiếp thu bổ sung vào kiểm điểm cá nhân. 
(khi kiểm điểm cá nhân người đứng đầu thì tập thể phân công một đồng chí cấp phó chủ trì).

c)  Đánh giá cán bộ, đảng viên
- Xếp loại đảng viên thực hiện việc theo Hướng dẫn số 07-HD/BTCTW ngày 11/10/2011 của Ban Tổ chức Trung ương về đánh giá chất lượng tổ chức cơ sở đảng và đảng viên.

- Trên cơ sở kết quả kiểm điểm và tự xếp loại của từng cá nhân, Đảng uỷ sẽ thực hiện đánh giá, phân loại cán bộ theo Quy chế đánh giá cán bộ, công chức ban hành kèm theo Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08/02/2010 của Bộ Chính trị khóa X.

II. HOÀN THIỆN BÁO CÁO ĐẢNG UỶ KHỐI
1 - Hoàn thiện báo cáo 04/01/2014
2 - Thời gian gửi báo cáo: 08/01/2014
	 
Nơi nhận:
- Ban Thường vụ ĐUK; (để báo cáo)

- Ban Tổ chức ĐUK; (để báo cáo)

- Các đồng chí ĐUV;

- Các TCCS Đảng trực thuộc;

- Lưu.
	T/M BAN THƯỜNG VỤ

PHÓ BÍ THƯ THƯỜNG TRỰC
Nguyễn Viết Lâm


 
	ĐẢNG BỘ THÀNH PHỐ HÀ NỘI

ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC TRƯỜNG 

ĐẠI HỌC CAO ĐẲNG HÀ NỘI


	  ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

   Hà Nội, ngày     tháng    năm 2013


PHIẾU XIN Ý KIẾN

Chi ủy và Ban Công tác Mặt trận nơi cư trú
Kính gửi: ……………………………………………………

                               ..……………………………………………………

Nhằm tăng cường công tác quản lý đảng viên và nâng cao chất lượng đội ngũ cán bộ, đảng viên theo tinh thần Nghị quyết Hội nghị lần thứ 4 Ban Chấp hành Trung ương khóa XI; Chi ủy chi bộ…………………………………………………………... trân trọng đề nghị Chi ủy và Ban Công tác Mặt trận nhận xét, góp ý về đồng chí:………………………............................................ tại nơi cư trú theo mẫu sau:

Phần nhận xét của Chi ủy và Ban Công tác Mặt trận nơi cư trú

Chi ủy và Ban Công tác Mặt trận ……………………………………………
thống nhất nhận xét về đồng chí……………………………………………..
1. Bản thân và gia đình đồng chí chấp hành chủ trương của Đảng, chính sách pháp luật của Nhà nước, các quy định của địa phương và thực hiện nghĩa vụ công dân ở nơi cư trú:


- Tốt:




(

- Trung bình:


(

- Chưa tốt:



(
2. Về phẩm chất, đạo đức, lối sống trong quá trình đồng chí sinh sống tại địa phương:


- Gương mẫu:


(

- Bình thường:


(

- Chưa gương mẫu:

(
3. Mức độ tín nhiệm ở nơi cư trú:

- Có tín nhiệm:


(

- Tín nhiệm bình thường:

(

- Tín nhiệm thấp:


(

4. Ý kiến nhận xét, góp ý khác:……………………………………………...

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

	Xác nhận của Đảng ủy 

phường xã, thị trấn


	T/M Chi ủy 

(ký, ghi rõ họ và tên)


ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

	TỈNH (tương đương)………………………..

HUYỆN (tương đương)……………..…..…

ĐẢNG BỘ, CHI BỘ CƠ SỞ………………..

……………………………………………….

ĐẢNG BỘ BỘ PHẬN:……………………...

CHI BỘ:……………………………………..


	PHIẾU BỔ SUNG

HỒ SƠ ĐẢNG VIÊN

(Năm……………….)
	SỐ LL:………………………..……

SỐ TĐV:…………………………...

Chỉ ghi những mục có nội dung thay đổi so với năm trước, nếu không thay đổi thì ghi vào mục đó, chữ “K”


Họ và tên (viết chữ in hoa)…………………………………..Sinh ngày…….tháng……năm……

Mới thay đổi chỗ ở:……………………………………………………………………………

Mới thay đổi về nghề nghiệp; đơn vị công tác:……………………………………………….

Chức vụ mới được giao:

- Đảng:………………………………………………………………………………………..

- Chính quyền:………………………………………………………………………………..

- Đoàn thể:……………………………………………………………………………………

- Doanh nghiệp, đơn vị sự nghiệp:……………………………………………………………

Mới thay đổi về trình độ học vấn; chuyên môn nghiệp vụ:

	- Giáo dục phổ thông (lớp mấy):………………

- Học vị (TS, thạc sĩ):………………………….
	- Chuyên môn nghiệp vụ:…………………...

- Học hàm (Giáo sư, Phó Giáo sư):…………….


- Lý luận chính trị (cử nhân, cao cấp, trung cấp, sơ cấp) :…………………………………………….

- Ngoại ngữ (Anh, Nga, Pháp…. Trình độ A, B, C, D) :………………………………………………..

Hình thức khen thưởng mới trong năm ( từ bằng khen huy chương trở lên và danh hiệu mới được phong: Anh hùng, chiến sĩ thi đua; nhà giáo, nghệ sĩ, thầy thuốc nhân dân hoặc ưu tú): ………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Bị xử lý kỷ luật trong năm (Đảng, chính quyền, pháp luật): …………………………………………

…………………………………………………………………………………………………

Gia đình có gì thay đổi trong năm:

	- Cha đẻ:……………………………….……

- Cha (vợ hoặc chồng):………………………….
	- Mẹ đẻ:…………………..............................

- Mẹ (vợ hoặc chồng):………………………….


- Vợ hoặc chồng (họ và tên, kết hôn, ly hôn, từ trần, chức vụ, công việc mới):………………………. ……

…………………………………………………………………………………………………

- Con (họ và tên con, mới sinh, mới nhận con nuôi, làm gì, ở đâu..?):………………………. …………..…

…………………………………………………………………………………………………

Có thay đổi về kinh tế của bản thân và gia đình trong năm:

- Tổng mức thu nhập của hộ gia đình:……….….. đồng, bình quân người/hộ…………..đồng

- Nhà ở:………………………………………………………………………………………..

- Đất ở: ………………………………………………………………………………………..

- Hoạt động kinh tế: …………………………………………………………………………..

- Tài sản mới có giá trị (50 triệu đồng trở lên):Tên tài sản mới:……………………………………

giá trị:……………………….…… đồng……………………………………………………...

- Được miễn công tác và SHĐ ngày:……………………………………………………….....

- Kết quả đánh giá chất lượng đảng viên trong năm:………………………………………….

Hà Nội, ngày……….tháng………năm ………….

	XÁC NHẬN CỦA CẤP ỦY CƠ SỞ

(ký, đóng dấu, ghi rõ họ và tên)
	XÁC NHẬN CỦA CHI ỦY CHI BỘ

(ký, ghi rõ họ và tên)
	NGƯỜI KHAI

(ký, ghi rõ họ và tên)


	ĐẢNG BỘ …………………………

Chi bộ: ……………………………….

 
	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM
 

…….., ngày…… tháng…… năm……


 BẢN KIỂM ĐIỂM CÁ NHÂN
Họ và tên:
Ngày sinh:


Chức vụ Đảng:



Chức vụ chính quyền, đoàn thể


Đơn vị công tác:


Chi bộ:


1. Về t​ư t​​ưởng chính trị
 
2. Về phẩm chất đạo đức, lối sống
 
3. Về thực hiện chức trách, nhiệm vụ đ​​ược giao
 
4. Về tổ chức kỷ luật
 
5. Kết quả phát huy ưu điểm, khắc phục, sửa chữa yếu kém, khuyết điểm theo Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XI) và những vấn đề mới phát sinh
 
6. Hạn chế, yếu kém, khuyết điểm, nguyên nhân
 
7. Phương hướng và biện pháp khắc phục, sửa chữa yếu kém, khuyết điểm trong thời gian tới
 
8. Tự nhận mức xếp loại chất lượng đảng viên, cán bộ, công chức:
(Đánh dấu X vào một ô tương ứng)
8.1. Xếp loại chất lượng đảng viên:
	
	Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ.

	
	Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành tốt nhiệm vụ.

	
	Đảng viên đủ tư cách, hoàn thành nhiệm vụ.

	
	Đảng viên vi phạm tư cách hoặc không hoàn thành nhiệm vụ.


8.2. Xếp loại chất lượng cán bộ, công chức:
[image: image1]Hoàn thành xuất sắc chức trách, nhiệm vụ.

[image: image2]Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ.

[image: image3]Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ.

[image: image4]Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ.

                              NGƯỜI TỰ KIỂM ĐIỂM
                                    (Ký, ghi rõ họ tên)

	ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC TRƯỜNG
ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG HÀ NỘI

ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐH KTQD
*

	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà Nội, ngày … tháng … năm 2013


PHIẾU BIỂU QUYẾT
Nhận xét, đánh giá cán bộ lãnh đạo, quản lý năm 2013
-------------------
Căn cứ Điều 6, Điều 7, Điều 8 và Điều 11 – Quy chế đánh giá cán bộ Ban hành kèm theo Quyết định số 286-QĐ/TW ngày 08/02/2013 của Bộ Chính trị (khóa X);

Căn cứ bản tự kiểm điểm, đánh giá của các đồng chí và ý kiến đóng góp của tập thể cấp ủy, tập thể lãnh đạo đơn vị;

Căn cứ kết quả hoàn thành nhiệm vụ của các đồng chí đã kiểm điểm, đánh giá;

Tôi đánh giá mức độ hoàn thành chức trách, nhiệm vụ của các đồng chí có tên dưới đây như sau:

	TT
	HỌ VÀ TÊN


	CHỨC VỤ ĐẢNG, CHÍNH QUYỀN, ĐOÀN THỂ
	KẾT QUẢ PHÂN LOẠI NĂM 2013
	CHIỀU HƯỚNG VÀ KHẢ NĂNG PHÁT TRIỂN

	
	
	
	Hoàn thành

xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ
	Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
	Chưa hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
	Giảm
	Giữ mức
	Tốt hơn

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	


(đồng chí đồng ý ở mức nào thì đánh dấu x vào cột tương ứng; không phải ký tên).
	ĐẢNG ỦY KHỐI CÁC TRƯỜNG

ĐẠI HỌC, CAO ĐẲNG HÀ NỘI

ĐẢNG BỘ TRƯỜNG ĐH KTQD
*


	ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM

Hà Nội, ngày … tháng … năm 2013


TỔNG HỢP
Kết quả đánh giá, phân loại cán bộ lãnh đạo, quản lý năm 2013

-------------------
	TT
	HỌ VÀ TÊN


	CHỨC VỤ ĐẢNG, CHÍNH QUYỀN, ĐOÀN THỂ
	KẾT QUẢ PHÂN LOẠI NĂM 2013
	CHIỀU HƯỚNG VÀ KHẢ NĂNG PHÁT TRIỂN

	
	
	
	Hoàn thành

xuất sắc chức trách, nhiệm vụ
	Hoàn thành tốt chức trách, nhiệm vụ
	Hoàn thành chức trách, nhiệm vụ
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